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MUTUELLE NATIONALE DES PERSONNELS
DE LA DIRECTION GENERALE DU
BUDGET (MUNAP-DGB)

STATUTS

TITRE I: DES DISPOSITIONS GENERALES
CHAPITRE 1 : DE LA CREATION ET DU SIEGE
CHAPITRE Il : DE L'OBJET
TITRE IT : DE L’ORGANISATION ET DU FONCTIONNEMENT
CHAPITRE I : DE LA QUALITE DE MEMBRE
CHAPITRE Il : DE L'ADMINISTRATION -
- SECTION I DE L'ASSEMBLEE GENERALE
- SECTION Il DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
- SECTION 111 DU BUREAU EXECUTIF
PARAGRAPIIE I : DU DIRECTEUR EXECUTIF
PARAGRAPHE 11 : DES DELEGATIONS REGIONALES
- SECTION IV DE LA COMMISSION FINANCIERE
TITRE 11T : DES DISPOSITIONS FINANCIERES
CHAPITRE I : DES RESSOURCES
CHAPITRE 11 : DES EMPLOIS
- SECTION I : DE L'ALLOCATION DE DIECES
- SECTION 11 : DU REMBOURSEMENT DES FRAIS D'TIOSPITALISATION.
MEDICAUX ET/OU PHARMACEUTIQUES
- SECTION 11l : ALLOCATION DE MARIAGE ET D’ACCOUCHEMENT
-SECTION IV : ALLOCATION DE DECORATION ET DE DEPART A LA
RETRAITLE
TITRE IV : DES DISPOSITIONS DIVERSES, TRANSITOIRES ET FINALES




MUTUELLE NATIONALE DES PERSONNELS
DE LA DIRECTION GENERALE DU
BUDGET (MUNAP-DGB)

STATUTS

TITRE I : DES DISPOSITIONS GENERALES

CHAPITRE I : DE LA CREATION ET DU SIEGE

ARTICLE ler.- 1l est créé pour une durée illimitée, entre les personnels en activité dans
les services centraux et déconcentré de la Direction Générale du Budget, sans distinction
d'dge, de grade, de statut, de sexc ou de rcligion, unc association de sccours mutuel,
dénommée «Mutuelle Nationale des Personnels de la Directivn Générale Budget», en
abrégé «MUNAP-DGB». ci-apres désignée la «Mutueller.

ARTICLE 2.- (1) La Mutuelle est apolitique.

(2) Son siege social est fixé a Yaoundé.

CHAPITRE I1 : DE L'OBJET

ARTICLE 3.- La Mutuclle a pour objet de créer, d'entretenir et de promouvoir des liens
de solidarité et d'entraide entre ses membres en cas d’¢venement malheureux ou heureux.

A cct effet :
(1) elle organise pour les membres, des réunions, des manifestations culturelles ou

des spectacles ;
(2) dans les conditions fix¢ées par les présents statuts :

a) elle verse une allocation aux membres dans les cas suivants :

- déces du conjoint, d’un ascendant ou d’un descendant direct du membre ;

- obs¢ques en cas de déces d’un membre ;

- mariage, accouchement, décoration ct départ a la retraite
hb) elle participe, en partic ou en totalité¢, au remboursement des frais médicaux et
yharmaceutiques dans Ies conditions fixées par les présents statuts,

J

¢) clle pevt accorder une avance exceptionnelle aux membres actifs, en cas de maladie
grave ou de longue durce, d'intervention chirurgicale ou hospitalisation.

TITRE 11 : DE L’ORGANISATION ET DU FONCTIONNEMENT

CHAPITRE1: DE LA QUALITE DE MEMBRE

ARTICILE 4.- La Mutuelle comprend :
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- des membres honoraires :

- des membres bienfaiteurs ;

- des membres actifs, ci-aprés désignés les «membres».
ARTICLE 5.- A la qualité de membre honoraire ou de membre bienfaiteur toute personne
physique ou morale qui, sans bénéficier des avantages de la Mutuelle, contribue a la
prosperite de celle-ci par des contributions ou prestations de toutes sortes.
ARTICLE 6.- Est membre actif tout personnel en activité dans les services centraux o
déconcentrés de la Direction Générale du Budget, qui adhére aux présents statuts, verse
un droit d'adhésion et s'acquitte régulierement de ses cotisations ducs.
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ARTICLE 7.- Demecurent membres actifs, a condition de continuer a sacquilier des

cotisations dues :

- les personnes visées a l'article 6 ci-dessus en position de détachement, de
disponibilité ou admis a faire valoir leurs droits a la retraite ¢t ayant adhéré a la Mutucelle
SIX (6) mois avant leur départ. )

ARTICLE 8.- La qualit¢ de membre se perd par :

- la démission ;
- la suspension ;
- la radiation ;

- le déces.

Les modalités d’application sont déterminées par le réglement intérieur.

CHAPITRE 11 : DE L'ADMINISTRATION

ARTICLE 9.- L'administration de la Mutuclle est assurée par les organes ci-apres

- I'Assemblée Géncérale .

- [¢ Conscil d'Administration ;
- le Burcau Exécutif';

- [a Commussion Financiere.

SECTION I : DE L'ASSEMBLEE GENERALE

ARTICLE 10.- (1) L'Assemblée Générale est l'instance supréme de la Mutuelle.
(2) Elle comprend tout e personnel de 1a Direction Générale du Budeet, membre
actif au sens des articles 4, 6 ¢t 7 ¢i-dessus.

(3) Les travaux de I'Assemblée Géndrale sont presidés par le Directeur Général du
Budget.

(4) Le¢ Directeur Exécutif rapporte les atfaires inscrites a 'ordre du Jour.

ARTICLE 11.- L'Assemblée Générale est chargdée :




- de défing
nir ]CS Qr"md > AR TAT Y .
T HHacs orientauons de T'action de 1a Mutuelle ;
d"clire | membres du Conseil d'Administration
- c r’ & & > - . - ~e ’
C Ies membres de 1a Commission Financiére :

- (; e(lilre les membres du Bureau Exécutif:
= a » > =N 2 R | - . r .
ARTICLE ](zpltrl ¢t de modifier les siatuts et le réelement intéricur.
: X - ) .~ ; " ; . = =~ O - 5
=== (1) L'Assemblée Générale se tient une fois par an au siége de la Mutuelle
S

eN Sessl naj - 2.3 3
on ordinaire sur convocation de son président ou sur la demande des 2/3 de se
membres.

Les décisions sont prises a la majorité simple des membres presents ou représentes.
En cas d'égalité de voix, celle du Président est prépondcrante.

(2). Elle peut également se réunir en cas de nécessité en session extraordinaire sur
convocation de son Président ou a la demande des 2/3 de ses membres.

Dans ce cas, les décisions sont prises a la majorité des 2/3 des membres présents
Ou representes.

Y
(3)Chaque membre a droit a une voix en cas de vote. Aucun membre ne peut €ire
porteur de plus d'un mandat de représentation.
(4) Elle ne peut siéger et délibérer valablement que si les 3/4 de ses mcmbres sont

présents ou représentcs.

SECTION 11 : DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

ARTICLE 13.- (1) Le Conseil d'Administration de la Mutuelle comprend 10 (dix)
membres élus répartis par collége comme suit :

- College des Contrdleurs régionaux des Finances : | membre

- Collége des Contrdleurs départementaux des Finances : | membre

- Collége des Directeurs et Chefs de Division : 1 membre

- Collége des Sous-directeurs : 1 membre ;

- Collége des Controleurs Financiers Centraux et spécialisés: 1 membre ;

- Collége des Chefs de Serviffe : 1 membre ;

_ Colléee des Chefs de Bureau : 1 membre ;

- College des cadres : 1 membre ;

- Collége des agents : | membre.

- College des retraités : 1 membre.

[ es membres du Conseil d’ Administration sont ¢lus pour un mandat de deux
ans renouvelable. i
(2) Le Conseil d"Administration ¢ht en son sein son Président. a la majorné de 2/3 des
membres présents ou représentés. n cas de pluralit¢ de candidatures ¢t quil falle
cecourir & un second tour, la majorit¢ simple sullit pour départager les deux candidats
ayant obtenu le plus grand nombre de sulfrages.
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(3) Le Conscil d’Administration s¢ réunit au moins deux (2) fois par an ¢t sur




convocation de s 'S
on Préside T : g ‘
Président. 11 peut se réunir en session extraordinaire sur convocation

de son Prési |
sident ou sur demande de la moitié de ses membres.

Dans tou e 3 s . .
- us les cas, il est tenu de siéger avant chaque session de I'Assemblce
Genérale
(3) La fonction d b N T . . "
i ¢ membre du Conseil d’Administration est gratuite. Toutefois, les
ddm ate M - s . - . - .
Inistrateurs  bénéficient d’une indemnité de session et peuvent prétendre au

Yun.l)fmrs.cmcnl des dépenses occasionnées par les sessions, sur présentation des pi¢ces
justificatives.

ARTICLE 14. — Le Conscil d’Administration dispose des pouvoir les plus étendus pour
évaluer la gestion de la mutuelle. A ce titre, il est chargé notamment :
- de fixer le programme d"action de la mutuelle ;
- d'adopter le budget de la Mutuelle ;
- d adopter les rapports d’activites |
. d’arréter de maniére définitive les comptes et les états financiers annuels
(administratif et de gestion) ;
- d’adopter les projets d’ordre du jour de I’ Assemblée Générale ainsi que tous

les documents soumis a cette instance ;

SECTION III : DU BUREAU EXECUTIF

ARTICLEL5.- (1) Le Bureau Exécutif est l'organe de gestion de la Mutuelle.
(2) 11 comprend :

- un Directcur Exécutif’;

- un Secrétaire Général ;

- un Secrétaire Général Adjoint ;

- un Trésorier Général ;

- un Trésorier Général Adjont.

(3) Le Burcau Exécutif est représenté localement par les Déléeations Régionales
composees de .
- Un Déléguc ;

- Un Secrétaire ;
- Un I'résorier.

4) Les membres du Bureau Exéeutif sont ¢lus pour une période de deux (2) ans

renouvelable par I'Assemblée Générale.

ARTICLE 16.- (1) Les membres du Burcau Exceutif sont solidaires dans la gestion de fa
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Mutuelle.

(2) Le . TIPS i . i i R
Bureau Exéeutif se réunit au moins une tois par mois ¢t aussi souvent que

'exiozent les circonst: : . :
sent les circonstances sur convocation du Directeur Exccutib poutt débattre des

nt de [eurs fonctions.

3 » “ s . . zazr s - . - v = ' ~
(3) Le Secrétaire Gendral rapporte les atfuires nserites & Fordre du jour des

cteur Fxécutil.

roblemes liés a la gesti : L :
P s lies a la gestion de [a Mutuelle et a 'accomplisseme

réeunions du Bureau Exdcutif que convoque €t préside le Dirc

En dehors du Directeur Exéeutif. leurs attributions sont précisees par le reglement
Intérieur.

(4) Le Bureau Exécutif peut déleguer certaines de ses attributions aux Dé¢lézations
Révionales. Le Délégué Régional rend compte. <n tant que de besoin. de ["utilisation de cetle

déléoation

PARAGRAPHET: DU DIRECTEUR EXECUTIF

ARTICLE 17. - (1) Le Directeur Exécutif représente la Mutuelle dans tous les actes de la

vie civile et en justice. A ce titre notamment, il
- convoque et préside les “éunions du Bureau Exéceutit

- est l'ordonnateur du budget de la Mutuelle ;

- proposc au Conseil d’Administration toutes  mesures nécessaires au  bon

fonctionnement de la Mutuelle ;

- rapportc les affaires inscrites a l'ordre du jour de I' Assemblée Générale et du

Conscil d'’Administration.

(2) En cas d'absence ou d'empéchement du Directeur Fxécutit. le

Secrétaire Général assure " intérim.

PARAGRAPHEII : DES DELEGATIONS REGIONALES

ARTICLE 18- (1) La mutuelle est représentée hors de Yaounde par des déléeations
Bureau Fxécutit dans "accomplissement de ses missions.

régionales chargees d assister le
(2) I.es membres de Ta Delezation Récionale sont ¢lus par une assemblee locale
pour unc durce de deux ans rcnouvelable.

e o — .
(3) Chaque Délégation régionale comprend :

- un De¢léeud Régional .
- un Secrétaire Regional |



- un Trésorijer Régional

]]5 : | ; ' ’ I

SECTI .
SELTION IV : DE LA COMMISSION FINANCIERE

ARTICLE 19 '
£ 19.- (1) La Commission T;
ommission I'inancicr
- r s 28 dNCICIe >

- un rapporteur ;

- un membre.

(2)- Elle cst ¢

- = L ““ 2 » : . . ’

Général ,) “> : ducj pour une période de deux (2) ans renouvelable, par Assemblée
al¢ au scrutin de liste majoritaire a un tour.

| Bure sflebmtne o e \ -
urs attributions sont précisées par le reglement intérieur.

TITRE 111 : DES DISPOSITIONS FINANCIERES

3 . ‘7 ! *V ) W . - , . . . Pl .
ARTICLE 20.- L'exercice financicr de la Mutuelle court du ler janvier ad 3] décembre.

ARTICLE 21.- La gestion financiére ¢t comptable de |a Mutuelle est soumise aux regles

de la comptabilité privee.

ARTICLE 22.- Les ressources et les ecmplois sont ‘nscrits dans un budget présente en

¢quilibre.

CHAPITRE I : DES RESSOURCES

ARTICLE 23.- Les ressources de la Mutuelle proviennent .

- des souscriptions des membres bicnlaiteurs et honoraires.

_ des droits d'adhésion ;

_ des cotisations mensuelles des membres,

_ des produits financiers des fonds placés ou d¢époses aupres des élablissements
financiers;

- des produits divers produits des cuvres artistiques et des manifestations
culturclles et sportives organisées par la Mutuelle.

ARTICLE 24 .- (1) 1 est ouvert att qom de la Mutuelle, un ou plusieurs comples
bancaires au sicge et dans les Délégations régionales.
A 'ouverture du comple trois  signatures sont déposées ¢ celle du Directeur

Exéeutif, celle du Trésorier oénéral et eelle du Seerdétaire géncral,
Dans les délégations réeionales. celle du DeEléeud, du Trésorier et du Secrétaire.

(2) Tout retrait diargent ree aiert obligatoirement une double signature. Celle du
Directeur Exceutif et du Tresorier Général. Lan cas d"empéchement de Pune de ces deux
PErsonnes, celle du Seerdétaire géndral.



.
(J) Dans les déléeoan e o ' . .
d’empécher ‘ .d“lk&“l()nb réoionales, celles du Délégué et du Trésorier. bn cas
LRI T Runl de I"une de ces deux personnes. celle du secrétaire.
J:._D .- > i ', w e . . G .« .
- (1) Les droits d'adhésion et de cotisations sont fixés de la maniere suivante :
Adhésion

Agents Décisionnaires : 10 000 F
Agent Contractuel : 15000 F
Cadres : 20 000 I

Chef de Burecau : 15000 F

Chetl de Service : 30 000 F

Sous Directeur : 50 000

Chetf de Division : 75 000 F
Directeur : 100 000 F

Directeur Général : PM

Cotisation annuclle :

. Membre ayant rang de Sous Directeur €t plus : 3 000 F par mois soit 36 000
par an;

. Membres responsables jusqu’au rang de Chef de service : 2 500 I par mois soit
30 000 I par an

_ Cadres et Contractuels : 2 000 I par mois soit 24 000 I par an;

- Agents Décisionnaires : 1 500 I par mois soit 18 000 I paran;

_ Retraités : cadres et responsables | 500 F par mois soit 18 000 F par an ;

Agents : 1 000 IF par mois soit 12 000 F paran ;

- Conjoint : 2/3 du montant de la cotisation du membre ;

. Enfant : 1/3 de la cotisation du membre ;

. Parent : 1/3 de la cotisation du membre.

Le montant annuel de 1a cotisation doit étre vers¢ au plus tard le 30 juin de Pannce en

COUrS.

CHAPITRE 11 : DES EMPLOIS

ARTICLL 26 .- (1) Les emplois comprennent

_ les charges de gestion de la Mutuelle s

_ les charges d'assistance Cl-apres

_allocation de déees .

_le remboursement des TRIR (l‘lm.\‘pimlis;ninn. medicaux et/ou ph:n'mucculiqucs.

(2) Sculs peuvent prétendre aux prestations ci-dessus les membres a jour de leurs

colisallons.
(4) L.¢ béncliee des avantages de la NMutuelle court trente (30) jours apres |

Y,



dadhésion au prorata de 1a cotisation

SECTION T : DE L'ALLOCATION DE DECES

/L\:?:I:‘CU__ZJ,-(\ )./‘\ l'()?Cfasiop du déces d'un membre. de son conjoint, d un parent, d’un
au sens de la Iégislation sur les prestations familiales, la Mutuelle verse des
allocations fixées de la manicre suivante -

- Mcmbre 2 300 000 I + 1 couronne de 50 000 F

- Conjoint : 200 000 F

- Parents 2 100 000 |

- Entant - 50 000 F.

SECTION I1 : DU REMBOURSEMENT DES FRAILS N'HOSPITALISATION,
MEDICAUX ET/OU PHARMACEUTIQULES

)

ARTICLT: 28.- (1) Les frais de sé¢jour d'un adhcrent ou d'un membre de sa famille au scns
de la [¢gislation sur les prestations familiales, dans unc formation sanitaire agréce par Ic
Conscil d'Administration, sont rembourscs de 1a manicre survante :
- frais d hospitalisation :
[1opitaux publics : 40 %
[lopitaux privés @ 20%
- consultation : 50%
- soins dentaires
[[opitaux publics @ 25 %
[[Opitaux prives @ 15%
- analyse médicale
[ aboratoire publics : 30 %
| aboratoire privés @ 20%
_ Les verres meédicaux . 50% une fois tous les deux ans.

[ s enfants ont le tiers payant ¢l lc conjoint les deux tiers.

(2) les pieces justificatives pour Ic remboursement des frais d’hospitalisation,
meédicaux ¢t ou pharmaccutiques sont déterminés par une dclibération du Conscil
d- Administration. -

ARTICLE 29.- Nul nc peul benéficier au cours d'un meme excrcice financier de

S

cemboursements supéricurs i dix (10) tois lc montant de sa contribution annuellc.
A el ' . O - N Al y O Yo q . N )
SECTION HI: Allocation de mariage et d accouchement

Article 30 .- A I’occasion du mariage d’un membre a jour de ses cotisations, la
Mutuelle Tur verse unc allocation fixée a 100 000 R

10



Article 31.- A ] ’
- a naissance d’
cotisations. la Mutu qlrl]:’e d' un enfant dans le fover d’'un membre a jour de scs
location fxce i < elle célébre I'événement par [octrol ~mbre d’
ation fixée a 30 000 F c i au membre d unc
[.¢ traite -
- ement est unique S
st le m et s O]
MUNAP-DGRB. (] embre et son conjoint
[.es pieces just - .
Sicees off P L\&ieh justificatives des allocations fixces ci-dessus
C iIcielleme : : .
ement reconnues au Cameroun en matiere de pr

?\c:i‘\'“""ﬁ‘q\{ (;\Iﬂfl\';call). .»\Ilnc:nti(m’ de (l.écomtinn et de départala retraite
cle 32- A Toccasion de la décoration d'un membre en regle, la Mutuelle Tu
soit le nombre de médailles regus.
aloir ses droits a la retraite, la

s'il a régulicrement verse Ses

"
<ont membres de la
/

sont constituces des
estation famihale.

verse unc allocation fixée a 30 000 F quel
Article 33.- Lorsquun membre est admis a faire v
Mu.tuc\lc: lui verse une allocation fixée a 100 000F
cotisations au cours des trois (3) derniéres annees.

TITRE IV: DES DISPOSITIONS DIVERSES, TRANSITOIRES ET FINALES

ARTICLE 34.- (1) Toute modification des Statuts doit &tre approuvee par I' Asscmblce
Ciénérale sur proposition du Conscil d'Administration.
4lc sont convoqucs au moins un (1)

bres de I' Assemblce (yener

r lettre ndividuclle diiment ant l'ordre du

Dans ce cas, les mem
avant la datc fixce, pa

mois notifiée et indiqu

jour.

(2) Toute proposition de modification doit dtrc  approuvee
ajoritc des 2/3 au moins des membres preésents ou représentes.
ation de la Mutuelle ne pcut ctre prononcce que par unc

1 majorité des 2/3

par I’ Assemblce

Générale alam
ARTICIE ISe= (1) La disso!
mblcée (;énérale extraord

au moins des membres

ASSC ‘naire statuant a |
présents ou représentes

(2) [/ Assemblee Géncrale, rcele par délibération i
atrimoine de la Mutuclle conformément a |
fonctions au scin dc la Mutuclle sont gratultes.

Mutuelle  peuvent prétendre  a des
Mutuclle ¢t a unc indemnite pour

outre la dissolution.
a Iégislation en vigueur.

dévolution du p
Toutefois les

ARTICLE 36.- (1) Les
membres  des instances
ments des frais CXpOSCS
ux octroyée par lc Conseil d Administration.
le recrutement d7un personne d appul a temps plein pour lc

\ministratifs de 1a Mutuclle.
Hleurs envers 1" Association DI

1dre au bénchice des prestations de la

ateur de ladite

dirigeantes  dc la
rembourse Jans l'intérét de la
(ravaux Specte

(2) 1l est preva
cs services ad

foncti()nncmcnt d
3-Solidarite

Z_\_f_{"[_l.(f;l_,!i_.}]_.— [.cs 1
Dircction dt

nembres ctucllement deb

| Budeet ne peuvent prete

1l de leurs dettes aupres  du Liquid

de Tanciennce
mutuelle quTapres paicment integr

/\Ssnciuli()n.
ctionnement de 1

rminera les modalités de o1

__/"\_R;_I'dl(__f'l,__lij_{(_._-_ Un rcelement ntéricur dete
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Mutuclle.
ARTICLE 39.- (1) Les présents Statuts ont é1é adoptés par I'Assemblee (Géncrale
Constitutive de la Mutuelle des Personnels de la Direction Générale du Budf_icl
(MUNAP-DGB) le samedi 23 juin 2007. Ils ne peuvent étre modifics qu en
Assemblée Générale. |

(2) Le Directeur Exécutif est chargé des modalités de declaration de

mutuelle. /-

la




